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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
RICARDO VILLANUEVA LOMELIi, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NUEVO LEON, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, DR. SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA, CON LA
ASISTENCIA DE LOS CC. SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LIC. MIGUEL ANGEL FLORES
SERNA, SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO GENERAL DEL ESTADO, LIC. CARLOS
ALBERTO GARZA IBARRA Y SECRETARIO DE EDUCACION DR. JUAN PAURA GARCIA, Y LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE FRANCO
MEXICANA DE NUEVO LEON, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CADEREYTA, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA GRAL. IVIARIANO ESCOBEDO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LINARES Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”,
REPRESENTADAS POR SU RECTORA, RECTORES Y ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
RECTORIA, ANTONIO FRANCISCO GARCIA LOERA, GABRIEL VALDEZ DE LEON, JORGE
FERNANDO GUTIERREZ LEAL, BEATRIZ ADRIANA BARRERA AGUIRRE Y LAURA MONICA
MADRIGAL GONZALEZ; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cineuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Nuevo Leén, “LAS
IVERSIDADES” s& crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
uevo Leodn, con persbnalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacion
Superior “Tecnologico”.

3.- Con fecha 31 de/enero de 2025, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recufsos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades delSubsistema Tecnoldgico del Estado de Nuevo Leén, para el ejercicio fiscal 2025, en lo
sucesivo “EL NVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero
VERSIDADES” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de $296,558,900.00
(Doscientos noventa y seis millones quinientos cincuenta y ocho mil novecientos pesos 00/100
M.N.).

En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO" se establecid que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, acordaron asignar por partes iguales a “LLAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para
su operacion durante el ejercicio fiscal 2025 de agderdo con el calendario de ministraciones contenido en
su ANEXO TECNICO y que forma parte mtegrte del mismo, gonforme a lo sigliente:
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Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnolégica Bilingle Franco
Mexicana de Nuevo Leon

$6,418,343.00

$6,418,343.00

$12,836,686.00

Universidad Tecnolégica Cadereyta

$26,373,502.00

$26,373,502.00

$52,747,004.00

Universidad Tecnolégica Gral. Mariano
Escobedo

$45,120,472.00

$45,120,472.00

$90,240,944.00

Universidad Tecnolégica Linares

$21,227,892.00

$21,227,892.00

$42,455,784.00

Universidad Tecnolégica Santa Catarina

$49,139,241.00

$49,139,241.00

$98,278,482.00

Total $148,279,450.00 | $148,279,450.00| $296,558,900.00

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIOQ", se establecié que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2025 y que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

l.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el presente
Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de 2020
(RISEP).

.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
arrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,

academica, técnica y| pedagdgica que acuerden con la Secretaria; promover d‘§ntro del marco de las
normas aplicables, adecuacion de la estructura-organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que s€ refiere dicho articulo; coordipar, de conformidad con los ¢ nios que al efecto se

suscriban con las dutoridades educativas de las’Entidades Federafjvas, el funcionamiento y operacion de
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las universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacion e investigacion, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnolégicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacién de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

I.4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y XIlIl, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizaciéon de
proyectos entre las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante |la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

I.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurrirdn en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacién que resulten  /
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las Entidades '
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales }
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendiciéon de cuentas y el
combate a la corrupcién, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez.

¥

1.6.- Que coneurre con<EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la

iva en beneficio de la educacién superior
esarrollo de las actividades que le han
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Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” |as cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

I.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

I.1.- Que el Estado de Nuevo Ledn es una Entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 61 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon.

Il.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto por los articulos 63, 111, 119, 124, 125 fracciones IX, XI y XXVIII, 127 y 188
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén y 2, 4, 7, 8 y 18, Apartado A,
fracciones | y lll, Apartado C, fraccion I, 22, 24 y 35 de la Ley Organica de la Administracion Publica para
el Estado de Nuevo Ledn.

I1.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdémico y social de la Entidad.

11.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2025.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno ubicado en la manzana circundada por las calles Zaragoza, 5 de Mayo, Gral. Zuazua vy
Explanada de los Héroes, C.P. 64000, Ciudad de Monterrey, Estado de Nuevo Leon.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES”:

lll.1.- Universidad Tecnologica Bilingiie Franco Mexicana de Nuevo Leén

a) Que la Universidad Tecnoldgica Bilinglie Franco Mexicana de Nuevo Leén es un Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Nuevo Ledén, con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 130, que
expide la Ley que crea la Universidad Tecnologica Bilingle Franco Mexicana de Nuevo Leon,
publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, el dia 03 de junio de
2019.

Que de acuerdo asu Ley que crea la Universidad Tecnoldgica Bilingtie Franco Mexicana de Nuevo dg)
Ledn tiene por objjeto: Ofrecer programas cortos de edueacion superior, de dos afios, con las :
caracteristicas de/intensidad, pertinencia, flexibilidadycalidad; Formar, al\partir de egresados del
bachillerato, Téghicos Superiores Universitarios-dptos para la aplicacipn de conocimientos y la
solucion cregi#Wa de problemas con un sentjgd de innov \?ié en la incoxppracion de los avances
tecnoldgicos; Ofrecer programas de continujdad de estudiog\para sus egresados y
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para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras
instituciones de educacion superior, que permita a los estudiantes alcanzar todos los niveles del
tipo superior previstos en la Ley General de Educacion y en la Ley de Educacién del Estado,
mediante el modelo académico bilinglie internacional sustentable.

c) Que surepresentante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 14 y 18 Fraccion XIV de la Ley que crea la Universidad
Tecnolégica Bilingiie Franco Mexicana de Nuevo Ledn, publicada en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado de Nuevo Leon, el dia 03 de junio de 2019.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Av. Paseo San
Juan numero 1000, Colonia Mirador San Antonio, C.P. 67255, en el Municipio de Juarez, Nuevo
Ledn.

lll.2.- Universidad Tecnoldgica Cadereyta

a) Que la Universidad Tecnoldgica Cadereyta es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 64, por el que se expide la Ley
que crea el organismo publico descentralizado denominado “Universidad Tecnologica Cadereyta”,
publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, el dia 02 de junio de
2010.

b) Que de acuerdo con la Ley que crea el organismo publico descentralizado denominado
“Universidad Tecnolégica Cadereyta” tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de educacion /
superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad:
Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas con un sentido de innovacién en
la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos; Ofrecer programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o

Profesional Asociado de otras instituciones de educacion superior, que permita a los estudiantes
alcanzar los niveles académicos de licenciatura.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en los articulos 18 Fraccion |l de la Ley que crea el organismo publico
descentralizado denominado “Universidad Tecnolégica Cadereyta”, publicada en el Periddico |, _
Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, el dia 02 de junio de 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Carretera a :

Chihuahua Km. 4.1, C.P. 67456, Municipio Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon.

lll.3.- Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo d&r\

e la Universidad Tecnologica Gral. Mariano Escobedo es un Organismo Publico

Descentralizado del Gobierno del Estado de Nuevo Leon, con personalidad juridica y patrimonio

propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley que crea la Universidad

Tecnologica Gral. Mariano Escobedo, publicada en| et Periodico Ofjcial del Gobierno del Estado
re de 1998. | |

de Nuevo Leon-€l dia 30 de septie

-
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f) Que de acuerdo con la Ley que Crea la Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano Escobedo, tiene
por objeto: Formar técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y
la solucién creativa de problemas regionales con un sentido de innovacién en la incorporacion de
los avances cientificos y tecnolégicos; Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y
mayor eficiencia de la produccién de bienes y servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad; Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; Promover la
cultura cientifica y tecnoldgica en el Estado mediante la investigacién aplicada y el intercambio
académico con otras instituciones educativas nacionales o extranjeras; Desarrollar programas de
vinculacién con los sectores publico y privado para contribuir con el desarrollo tecnoldgico,
economico y social de la comunidad; La realizacion de todo género de actividades academicas,
por si 0 en coordinacién con otras instituciones publicas o privadas.

g) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 17, fraccion Il de la Ley que Crea la Universidad Tecnologica
Gral. Marino Escobedo, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn,
el dia 30 de septiembre de 1998.

h) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Libramiento
Noreste, kildmetro 33.5, C.P. 66050, en el Municipio de General Escobedo, Nuevo Leon.

lll.4.- Universidad Tecnoloégica Linares

a) Que la Universidad Tecnoldgica Linares es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno
del Estado de Nuevo Leon, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 del Decreto No. 65, por el que expide la Ley que crea la Universidad
Tecnolégica Linares, publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, el
dia 02 de junio de 2010.

b) Que de acuerdo a su Ley que crea la Universidad Tecnoldgica Linares tiene por objeto: Ofrecer
programas cortos de educacién superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad,

pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos

Superiores Universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de
problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y
tecnologicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de educacion
superior, que permita a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos_de lo dispuesto en los articulos 18 Fraccion Il de la Ley que crea la Universidad

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Antiguo
Camino a Hualahuises g/n, Colonia Camachito, C.P-678pD0; Ciudad de Linares, Estado de Nuevo
Leon. F \
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lll.5.- Universidad Tecnolégica Santa Catarina

a) Que la Universidad Tecnolégica Santa Catarina es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Nuevo Leon, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo primero de la Ley que crea el organismo publico
descentralizado denominado “Universidad Tecnologica Santa Catarina”, publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, el dia 30 de septiembre de 1998.

b) Que de acuerdo con el articulo 5° de la Ley que crea el organismo publico descentralizado
denominado “Universidad Tecnoldgica Santa Catarina”, tiene por objeto:

[ Formar técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la
solucion creativa de problemas regionales con un sentido de innovacion en la incorporacion
de los avances cientificos y tecnolégicos;

Il. Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la
produccién de bienes y servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad

1. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad,

V. Promover la cultura cientifica y tecnologica en el Estado mediante la investigacion aplicada
y el intercambio académico con otras instituciones educativas nacionales o extranjeras;

V. Desarrollar programas de vinculacion con los sectores publico y privado para contribuir con
el desarrollo tecnolégico, econémico y social de la comunidad,; v,

VI. La realizacién de todo género de actividades académicas, por si 0 en coordinacion con
otras instituciones publicas o privadas.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 9 fraccion Il y 17 fraccion Il de la Ley que crea el
organismo publico descentralizado denominado “Universidad Tecnoldgica Santa Catarina, y

articulo 42 de su Reglamento, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo%

Ledn, el dia 24 de diciembre de 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el kildmetro 61.5
de la Carretera Saltillo-Monterrey, Colonia Lomas de Santa Catarina, C.P. 66359, Santa Catarina,
Nuevoteon.

IV.7De “LAS PARTES”: \

.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
broyectos académicos, dg vinculacién y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
{LAS UNIVERSIDADES

, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar fina

‘ncieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos progr

mas.

las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo vy el
Anexo Técnico, numerales 1, 2y 3 de “EL CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL CONVENIQ”, para quedar como sigue:

[--]

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $166,244,860.00 (Ciento sesenta y seis millones doscientos cuarenta y cuatro
mil ochocientos sesenta pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que
para tal efecto determine la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de
Ministracion y Ejecucién de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa
Presupuestario U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el
numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” debera enviar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de
“LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI)
en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO
TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

[--]

TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio
modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
CONVENIO".

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en la clausula
SEGUNDA, asi como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se refieren las clausulas
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones y
clausulas de_i%CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

ente instrumento entrara en vigor a partir del dia 28 de noviembre de 2025.

\
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Por: “LA SEP”

Marlenne JohyAnaT
Directora Géfieral de Universidades
Tecyo [ogicas y Politécnicas

0967/25

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Lic. Miguél Angel Flores Serna
Secretario General de Gobierno del
Estado de Nuevo Leon

Lic. Carlos Alberto Garza lbarra
Secretario de Finanza Tesorero
General | \

Jhokud !
Dr.%&P ura cia
Secretario de E ion del Estado

de Nuevo Leén

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Antonio Franpcisco Garcia Loera
Rector de la Universidad Tecnoldgica
Bilingiie Franco Mexicana de Nuevo Leén

Rec

de la Universidad Tecnolégica

Cadereyta .
dh
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Gutiérrez Leal Beatriz Adriana Barrera Aguirre

Jorge Fe%I
Rector de la'Universidad Tecnolégica Rectora de la Universidad Tecnolégica
Grdl-Mariano-Escobedo Linares

de la Universidad Tecnologica Santa
Catarina

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO

DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS
UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

¢« RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $148,279,450.00
(Ciento cuarenta y ocho millones doscientos setenta y nueve mil cuatrocientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.).

Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$148,279,450.00 (Ciento cuarenta y ocho millones doscientos setenta y nueve mil
cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.).

b)

e RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: Hasta por $17,965,410.00 (Diecisiete millones novecientos
sesenta y cinco mil cuatrocientos diez pesos 00/100 M.N.).
Recursos estatales: $17,965,410.00 (Diecisiete millones novecientos sesenta y cinco
mil cuatrocientos diez pesos 00/100 M.N.).

d)

Presupuesto
Federal 50% Estatal 50%

Universidad Total

Universidad Tecnolégica Gral. Mariano
Escobedo

Universidad Tecnholdgica Santa Catarina
Universidad Tecnolégica Linares
Universidad Tecnologica Cadereyta
Universidad Tecnolégica Bilingle Franco

Mexicana de Nuevo Legn
7~ Total \

$49,986,626.00| $49,986,626.00| $99,973,252.00

$112,260,234.00
$47,040,118.00
$58,608,054.00

$14,608,062.00

$56,130,117.00
$23,520,059.00
$29,304,027.00

$56,130,117.00
$23,520,059.00
$29,304,027.00

$7,304,031.00 $7,304,031.00

$166,244,860.00 | $166,244,860.00| $332,489,720.00

4
!

INISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL %

CALENDARIO DE
EJERCICIO FIS
ORGANISMO

L 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano Escobedo

Mes Aportacién MINIST]_QACION PERIODO DE
Fedesral Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Sl $0.00 $7,520,078.67 $7,520,078.67
Febrero $0.00 $3,760,039.33 $3,760,039.33| | Eneroa
Marzo $18,048,188.00 $3,760,039.337  $21,808,227.33\ noviembre 2025 d}ﬂ/\
Abril $13,536,141.00 ~_$0.00 $13,536,141.00

;
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Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano Escobedo
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e Anortacion MINIS'I-TQACION PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Mayo $0.00 $3,760,039.33 $3,760,039.33
Junio $0.00 $3,760,039.33 $3,760,039.33
Julio $6,768,070.00 $3,760,039.33 $10,528,109.33
Agosto $0.00 $3,760,039.33 $3,760,039.33
Septiembre $0.00 $3,760,039.33 $3,760,039.33
Octubre $6,768,073.00 $3,760,039.33 $10,528,112.33
Noviembre $0.00 $3,760,039.33 $3,760,039.33
Durante
del 2026*
Total Anual $49,986,626.00 $49,986,626.00 $99,973,252.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica Santa Catarina

Mes Aportacion MINISTEAC'ON FERIODE St
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $19,655,696.00 $12,284,810.25 $31,940,506.25
Abril $14,741,772.00 $4,094,936.75 $18,836,708.75
Mayo $0.00 $4,094,936.75 $4,094,936.75 .
Junio $0.00 $4,094,936.75 $4,094,936.75 novieﬁiﬁ%ozs
Julio $7,370,886.00 $4,094,936.75 $11,465,822.75
Agosto | ———_ $0.00 $4,094,936.75 $4,094,936.75
Septiempre ~ \%0.00 $4,094,936.75 $4,094,936.75
Octubfe $7,370,887.00 $4,094,936.75 $11,465,823.75
Noyfembre /30.00 $4,094,936.75 $4,094,936.75
Durante
- diciembre 2025 al
iciembre ,990,876.00 $11,085,812.75 $18.076,688.75 | rmestre
del 2026*
Total Anual $56,130,117.00 $56,130,117.00|  $112,260,234.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 d
Entidades Federativas y los Municipios.

Ley d

a disponibilidad presupuestaria.
iscipling Financiera de las
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Universidad Tecnologica Linares

0967725 _

Mes Aportacién MINISTBACION FEREIUD D
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $3,537,982.00 $3,537,982.00
Febrero $0.00 $3,537,982.00 $3,537,982.00
Marzo $8,491,156.00 $3,537,982.00 $12,029,138.00
Abril $6,368,367.00 $0.00 $6,368,367.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novigﬁiréiozs
Julio $3,184,183.00 $1,768,991.00 $4,953,174.00
Agosto $0.00 $1,768,991.00 $1,768,991.00
Septiembre $0.00 $1,768,991.00 $1,768,991.00
Octubre $3,184,186.00 $1,768,991.00 $4,953,177.00
Noviembre $0.00 $1,768,991.00 $1,768,991.00
Durante
Diciembre $2,292,167.00 $4,061,158.00 $6,353,325.00 d;'f;g':ﬁégiﬁ:'
del 2026*
Total Anual $23,520,059.00 $23,520,059.00 $47,040,118.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica Cadereyta

MINISTRACION
s i 3 PERIODO DE
/%I Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enefo ] $0.00 $2,197,791.85 $2,197,791.85
Fébrero /  $0.00 $2,197,791.85 $2,197,791.85
arzo $10/549,400.00 $2,197,791.83 $12,747,191.83
Abril _~$7,912,050.00 $2,197,791.83 $10,109,841.83
Mayo _} $0.00 $2,197,791.83 $2,197,791.83 .
Junio $0.00 $2,197,791.83 $2,197,791.83|  .—050 S e
Julio $3,956,025.00 $2,197,791.83 $6,153,816.83
Agosto $0.00 $2,197,791.83 $2,197,791.83
Septiembre $0.00 $2,197,791.83 $2,197,791.83
Octubre $3,956,027.00 $2,197,791.83 $6,153,818.83
Noviembre $0.00 $2497,791.83[] , $2,197,791.83
3




Universidad Tecnolégica Cadereyta
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MINISTRACION
Mes A . PERIODO DE
portacion Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Durante
. diciembre 2025 al
Diciembre $2,930,525.00 $5,128,316.83 $8,058,841.83 S ————
del 2026*
Total Anual $29,304,027.00 $29,304,027.00 $58,608,054.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologica Bilingiie Franco Mexicana de Nuevo Leén

MINISTRACION

Mes _ PERIODO DE
A?:ortacmn Aportacion Estatal Total Mensual FHEGHICION
ederal
Enero $0.00 $1,069,723.83 $1,069,723.83
Febrero $0.00 $1,069,723.83 $1,069,723.83
Marzo $2,567,337.00 $1,069,723.83 $3,637,060.83
Abril $1,925,502.00 $0.00 $1,925,502.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 s000| SNeOS
Julio $962,751.00 $534,861.92 $1,497,612.92
Agosto $0.00 $534,861.92 $534,861.92
Septiembre $0.00 $534,861.92 $534,861.92
OW‘\ $962,753.00 $534,861.92 $1,497,614.92
Aoviembre N\ $0.00 $534,861.92 $534,861.92
Durante
Diciembre $885,688.00 $1,420,549.91 $2,306,237.91 | diciembre 2025 al
primer trimestre
del 2026~
-T nual $7,304,031.00 $7,304,031.00 $14,608,062.00

Notas: La asignacion de recursos federales dependg de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de IaXLe de Disciplina Financiera de las
p ﬁJ

Entidades Federativas y los Municipios/ o

\
Y
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO

Educacion

Secretaria de Educacion Publica

urP

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

19EUT0001T- UNIVERSIDAD TECNOLOGICAGRAL MARIANO ESCOBEDO

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SUELDOS
PLANTILLADEPERSONAL DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
: SUBELDOMENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTOPERIODO
RECTOR 1 $ 74,000.10 | 5 7400010 | § 888.001.20
SECRETARIC ACADEMICO 1 $ 62,904.55 | 5 62,904.50 | § 75485480
SECRETARIC DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 62,904.55 | 5 6290455 | 754,854.60
ABOGADO GENERAL 1 $ 55,507.45 | § 5550745 § 666,089.40
CONTRALORINTERNO 1 $ 55,507.45 | § 55,507.45 | § 666.080.40
DIRECTORDEAREA 8 $ 55,507.45 | & 444 05660 | § 5,328,715.20
SUBDIRECTORDEAREA 5 $ 39,367.60 | 5 196,838.00 | § 2.362,056.00
[EFE DE DEPARTAMENTO 16 $ 28,607.05 | S 457,71280 | § 5492,553.60
SUBTOTALSUELDOS MANDOSSUPERIORES YMEDIOS 34 $ 434 306.20 $ 1,409,434.50 § 16,913,214.00

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUBLDOMENSUAL

COSTONOMINA

CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS 6 i COSTOPERIODO
PROFESORTITULAR A" 13 B 25,209.85 | 5 327728055 383273660
PROFESORTITULAR "B’ 6 $ 29,840.95 | 5 17904570 | §  2,14854840
PROFESORTITULAR'C" 0 $ 34,880.15 | - s -
PROFESORASOCIADO A" 0 $ 17,357.00 | 5 S
PROFESORASOCIADO 'B” 0 $ 19,463.40 | § - |8 -
PROFESORASOCIADO"C" 16 $ 21,807.15| 5 34891440 | S 418597280
TECNICO ACADEMICO A" 12 $ 14,770.60 | S 177,24720 | 5 212696640
TECNICO ACADEMICO'B" 8 $ 16,247.55 | § 12998040 | 5 1,550,764.80
TECNICO ACADEMICO"'C” 3 $ 17,872.10 | S 5361630 | 5 643,395 60
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) 0 $ 447,90 | S - s -
PROFESORDE ASIGNATURA'B' (HIS/M) 3,250 $ 502.30 | 5 163247500 [ S 19,58,700.00
PROFESOR DEASIGNATURA'C (H/S/M) 0 $ 562.75 | S E -
PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
: SUELDOMENSUAL ~ COSTONOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS Uit s COSTO PERIODO
‘PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCI OEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | § N E -
TABOGADO ESCOLAR 1 S 23,182.55 | § 2318255 § 27819060
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 B 24,279.10 | S - s 2
EN ESCOLAR- 2 $ 20,820.35 | § 4164070 $ 499,688 40 / ?
R 2 $ 15,242.45 | § 32009145 ] $ 3,841097.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADS, 23 $ 15,242.45 [ 5 350,576.35 | § 4,206916.20
INGENIERO EN SISTEMAS X 4 S 11,991.00 | $ 4796400 ] § 575,566.00
ESPECIALISTATECNICO \ 2 $ 10,579.40 | § 2115880 [ 8 253,905.60 “A7
EFEDEOFICINA 1 10 $ 9,529.85 | § 9520850 | § 1,143,582.00 £
TECNICO BIBUOTECARO 0 3 8,364.00 | $ - |8 E
TECNCOENCONTABLIDAD /' 0 $ 8,364.00 [ 5 5
ANALISTAADMINISTRATIVO /7 0 S 8,364.00 [ S B
TECNICO ESPECIALIZADQ#N ELECTRONICA 0 3 8,364.00 | 5 5
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 0 B 8,364.00 [ 5 3
%MR 0 S 8,364.00 | 5 $
RVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 3 8,364.00 [ S S
CHOFERADMINISTRATIVO 0 B 8,364.00 | 5 5
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 [ S s
SECRETARIADE RECTOR 0 $ 8,364.00 [ 5 B
SECRETAR/ADE SECRETARO 0 $ 8,364.00 [ S S -
SECRETARADE DIRECTORDE AREA 0 $ 8,364.00 | 5 S
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 8,364.00 | 5 5
SECRETARIADE [EFE DE DEPARTAMENTO 0 B 8,364.00 | S S
SUBTOTAL ADM! RA DY SECR b 29 899 1 8,94 0

=0
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS

ADMINISTRATIVO Y

SECiErinin COSTO PERIODO

BASEDECALCULO  SUPERIORESY ACADEMICOS
MEDIOS

AGUINALDO 40DIAS $ 1,879,246.00 | $ 3,798,676.07 [$ 1,199,883.13|$ 6,877,805.20
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $ 46981150 | § - |5 - |3 469,811.50
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ - |s 2279205643 719,920.88 | $  2,099,135.52
SEGURIDAD SOCIAL'! 9.97% $ 2,348,811.72|$ 3,408,552.03|$ 1,076,655.14 | $ 6,834,018.80
CESANTIA EN EDAD AVANZADA'2 3175% $ 74799170 % 1,085471.69 (% 342,866.61 | § 2,176,329.99
CUOTASOGIAL SALUD" 1265‘;’2';’&;’;%” $ 516120 |$ 3477019 | § 9,563.40 | §  49,494.79
CUOTASOCIAL CESANTIA™ O s L 2,040.00 | $ 13,743.16 | $ 3780.00 |  19,563.16
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 1,177,939.68 | $ 1,700,404.23 | § 539,947.41 | $ 3,427,291.32
RETIRO * 2% $  338,264.28 | § 683,761.69 | $ 215,978.96 | $ 1,238,004.94
OTA PRESTA O ADA . Al ARIO 3 b,96% 66.08 5 0D 3 0 b 4 08.604 ¥ 4 .09 4 0
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
O D AD RA 0 0 D TOTA
O PTO ONA ARIO PERIODO ACAD O _‘ ARIA PERIODO

DESPENSA (PLAZA) All | 1,408.10 MENSUAL $  980,037.60 |35 1,064,52360 % 2,044,561.20
DESPENSA (HORAS HSM) Acll 35.20 MENSUAL $ 1,372,800.00 [ § - |s 1.372,800.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR'A') Al 840.90 MENSUAL $ 131,180.40 [ § - [s 131,180.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'E'") Acll 926,20 MENSUAL $ 66,686.40 | § B 66,686.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C") Acll 1,032.95 MENSUAL $ - |8 B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL $ - |8 - |5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B') Al 696.30 MENSUAL S B | 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL 3 146,611.20 | § - [s 14881120
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICQO "A") Acll 331.85 MENSUAL $ 47,786.40 | § B 47,786.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL $ 33,734.40 | § - |3 33,734.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL $ 15,667.20 | § - s 15,667.20
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL $  682,500.00 | § - |s 68250000
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 3,477,003.60 $ $ 4,541,527.20

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

O PTO A DAD ONTO ARIO PERIODO OSTO PARCIA OSTOTOTA
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,428.00 MENSUAL $ 14,280.00 | § 171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 ] 2,682.60 ANUAL ] 10,730.40 | $ 10,730.40
LENTES 242 $ 2,550.00 ANUAL 5 617,100.00 | $ 617,100.00
UTILES ESCOLARES 125 5 714.00 ANUAL $ 89,250.00 | § 89,250.00
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,885.45 ANUAL $ 5,656.35 | $ 5,656.35
GASTOS DE SEPELIO 3 $ 2,040.00 ANUAL $ 6,120.00 | § 6,120.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 3 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00 P
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (PTC) 58 $ 997.55 ANUAL $ 57,857.90 | § 57,857.90 /
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 3,250 5 24.95 ANUAL 3 81,087.50 | § 81,087.50
ACTIVIDADES CULTURALESYDEPORTIVAS 1 5 20,400.00 ANUAL 5 20,400.00 | $ 20,400.00
OlA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL 5 10,200.00 | $ 10,200.00
$  1,073,332.15 '

29,706,314.65
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 61,900,246.80
TOTAL PRESTACIONES (b) § 29,706,314.65
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+h) $ 91,606,561.45

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL

SUEDOS Y PRESTACIONES $ 45,803,281.00 | § 45,803,281.00 | $ 91,606,562.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) § 45,803,281.00 $ 45,803,281.00 § 91,606,562.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Por inice ocasién ESTATAL

GASTOS DE OPERACION 4,183,345.00 | § 4,183,345.00 | § 8,366,690.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 418334500 $ 4,183,345.00 $ 8,366,680.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 49,986,626.00 $ 49,986,626.00 § 99,973,252.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion 4P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educacion Piblica
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A1l

19EUT0002S - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA

SUELDOS
PLANTILLADEPERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

ORIALD U 0 o. DEPUESTO i .:’ 5 & :_‘.‘ 0 0 PERIODO
RECTOR 1 $ 74,000.10 | $ 7400010 | $ 888,001.20

SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 62,904.55 | $ - |8 -

SECRETARIO DEVINCULACIGN O DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 0 $ 62,904.55 | $ F; -
ABOGADO GENERAL 1 5 55,507.45 | $ 5550745 | § 666,089.40
CONTRALORINTERND 1 s 55,507.45 | § 5550745 | § 666,089.40
DIRECTOR DEAREA 4 s 55,507.45 | § 22202980 $ 2,664,357 60
SUBDIRECTOR DE AREA 9 $ 39,367.60 | $ 35430840 % 425170080
JHEDEDEPARTAMBNTO 12 S 28,607.05( % 34328460 | $ 4,119.415.20
U (D 1A L) A DO FERIORES B8 B 3 434 06 U 4 04.6 80 9.6 b

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIADE PUESTOS No. DE PUESTOS

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

COSTO PERIODO
UNITARIO MENSUAL

PROFESORTITULAR"A" $ 25,200.85 | § 2520985 § 302,518.20
PROFESORTITULAR"B" 3 $ 29,840.95 | $ 8952285 & 1,074 274.20
PROFESORTITULAR"C” . o $ 34,980.15 | § $
PROFESORASOCIADO "A 0 5 17,357.00 | $ $
PROFESORASOCIADO "B 0 5 19,463.40 | $ - |8 -
PROFESORASOCIADO "C" 40 B 21,807.15 | § 87228600 & 10,467 432.00
TECNICO ACADEMICO "A" 0 5 14,770.60 | § $ -
ITECNICO ACADEMICO"B" | 0o s 16,247.55 | § $
TECNICO ACADEMICO "C" 0 5 17,872.10 | § 3 .
PROFESOR DEASIGNATURA A" (H/SM) 0 $ 447.90 | $ - Is -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/SM) 6,900 $ 502.30 § 346587000 §  41,590,440.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 3 562.75 | $ $ -
BTOTAL PERSONAL ACADE] 0 5 99.06 0 § 4.4 888.70 % 434.664.40
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
ORIAD - U 0D PUESTO S -:_‘. : ..:“.‘ : O O PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOBVIOCIONAL 0 $ 24,279.10 | $ - s :
ABOGADO ESCOLAR 1 $ 23,182.55 | § 2318255 $ 278,190.60
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 s 24,279.10 | 5 - s -
ENFERVIERA ESCOLAR 1 3 20,820.35 | $ 2082035 $ 249,844 20
COORDINADOR 7 5 1524245 § 106,697.15 | 1,280,365.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 1524245 § [3 -
INGENIERO EN SSTEVIAS 0 $ 11,991.00| § - [s B
|ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 10,579.40 | § - |8 -
EFEDEOQ) 5 $ 9,529.85| 8 4764925 8 571,791.00
/mlcoj@mo 0 $ 8,364.00 | § - |3 -
TECIWED EN CONTABILIDAD 0 3 8,364.00 | $ B -
ALISTA ADMINISTRATIVO 0 3 8,364.00 | § 3
TECNICO ESPECIAUZADO EN E ECTRON[CA 0 s 8,364.00 | § $
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIIENTO 0 s 8,364.00 | § - s P
CHOFERDERECTOR 0 $ 8,364.00 | § - $ -
EEDESE?\ACIOSDEMANTEVIMWWO 0 $ 8,364.00 | $ - 5 -
CHOFERADMINISTRATIVO 0 $ 8,364.00| $ s + i
ASISTENTE DE SSRVICIOS Y MATENIMIENTO 0 s 8,364.00 | $ $
'SECRETARIA DERECTOR 0 S 8,364.00 | § - % -
SECRETARMBESECRETARIO 0 $ 8,364.00 | $ - |8
SECRETARIA DE DIRECTOR DEAREA 0 5 8,364.00| & s
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DEAREA 0 $ 8,364.00 | § 3
SECRETARIA DE.JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 8,364.00 | $ - [s -
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 27224225 § $  2,380,191.60

TOTAL SUELDOS
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS

BASEDECALCULO  SUPERIORESY

ACADEMICOS

ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL

COSTO PERIODO

MEDIOS :

AGUINALDO 40DIAS $ 1,472,850.40 | $ 5,037,184.93 | § 264,465.73 | $ 7,674,501.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $ 368,21260| % - $ - $ 368,212.60
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ - $ 356231096 |5 158,679.44 | $ 3,720,990.40
SEGURIDAD SOCIAL'! 9.97% $ 2,011,776.03 | $ 5,327,436.04 | § 237,305.10 | § 7,576,517.17
CESANTIA EN EDAD AVANZADA /2 3.175% $ 64066087 |$ 1,696,550.59 | § 75571.08 | § 2.412,782.55
CUOTA SOCIAL SALUD B s S 4,250.40 | § 61,806.57 | § 212520 %  68,182.17
CUOTA SOCIAL CESANTIA'2 SOONPAASCI 1S 1680.00 (S 24420478 840.00 |5 26949.47
APOYO A LA VIVIENDA ' 5% $ 1,008,914.76 | $ 267173322 | $ 119,009.58 | $  3,799,657.56
RETIRO 2 2% $  265113.07|$ 1,068693.29 |8 47603.83|$ 1,381,410.19
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 5773,458.14 $ 20,350,145.08 $  905,599.97 $ 27,029,203.19

CONCEPTO

ZONA | NITARIO

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
MONTO

ACADEMICO

ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL

COSTO TOTAL
PERIODO

DESPENSA (PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $ 743,476.80 | $ 236,560.80 | $ 980,037.60
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 2914,560.00 [ § - $  2,914,560.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") Acll 840.90 MENSUAL $ 10,090.80 | $ - $ 10,090.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRTITULAR"B") Al 926.20 MENSUAL $ 33,343.20 | § - $ 33,343.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRTITULAR"C") Al 1,032.95 MENSUAL $ - $ - $ 2
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL $ - $ = $ ™
MATERAL DIDACTICO (PROFESCRASOCIADO "B") Al 696.30 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $ 366,528.00 | $ - $ 366,528.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") A-ll 351.40 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICC ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL $ - 3 - % -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL $ 1,449,000.00 | § - |$ 1,449,000.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 5,516,998.80 $ 5,753,559.60

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

O PTO DAL O @ ARIO FERIODO O L) PAR S e

PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 $ 1,428.00 MENSUAL § 42,840.00 | $  514,080.00
CANASTILLAS DEMATERNIDAD 6 $ 2,682 60 ANUAL $ 16,095.60 | $ 16,095.60
LENTES 60 $ 2,550.00 ANUAL §  153,000.00 [ §  153,000.00
UTILES ESCOLARES %0 $ 714.00 ANUAL $ 64,260.00 [ § 64,260.00
IMPRESION DETESIS 3 $ 1,885.45 ANUAL $ 5656.35 | $ 5,656.35
GASTOSDESEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 [ $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DERUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3.570.00 | § 3,570.00
VALEPARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 44 $ 997.55 ANUAL $ 43,802.20 | § 43,892.20
VALEPARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 6,900 |$ 24.95 ANUAL §  172155.00 [$  172,155.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $  20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTE.O DEL DIA DELASMADRES $  10,200.00 $ 10,200.00 | $ 10,200.00
$  1,005349.15

TOTAL PRESTACIONES

33,788,111.94
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 69,070,509.60

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 33,788,111.94

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $102,858,621.54

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL TOTAL

SUELDOSY PRESTACIONES $ 51,429,311.00 | $ 51,429,311.00 | $102,858,622.00

TOTAL DECAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 51,429,311.00 $ 51,429,311.00 $102,858,622.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 ‘P ‘iica ocasién ESTATAL

GASTOS DE OPERACION $ 4,700,806.00 | $ 4,700,806.00 | $ 9,401,612.00

TOTALDE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 4,700,806.00 $ 4,700,806.00 $ 9,401,612.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 56,130,117.00 $ 56,130,117.00 $112,260,234.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

\
v ¥
/Q&
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacién [I’P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educacion Publica .
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll
19EUT0004Q - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LINARES
SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

ATEGORIADEPUESTO 0. DEPUESTOS Sl c 1 5 S @] DPERICDO
-RECTOR 1 ) 74,000.10 | $ 7400010 | S 888.001.20

- SECRETARIC ACADEMICO 0 % 62,904.55 | $ - 3 -

SECRETARIC DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y INANZAS 0 $ 62,904.55 | S - 5 -
ABOGADO GENERAL 1 $ 55,507.45| 5 5550745 | § 666,089 40

CONTRALORINTERNG 0 $ 55,507.45 | S - S +
DIRECTORDEAREA 4 § 55,507.45 | & 22202980 | % 2 664,357 60

SUBDIRECTCRDEAREA 0 $ 39,367.60 | S - 5 N
[EFEDEDEPARTAMENTO 9 $ 28,607.05 | S 25746345 § 3,089,561.40
BI0 1A DO ANDO FERIORES EDIO 434 306.20 609 000, B0 08.009.60

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

A ORIADEPUESTOD 0. DEPUESTOS SUBRLDO = x SHAALS 3 0 DPERIOCDO

PROFESOR TITULAR A" 1] 3 25,209.85 | 5 - % -

|PROFE$RWTULAR“B" 0 $ 29,840.95 | S 2 ] -

|PROFESORTITULAR"C" 0 $ 34,980.15 | S - $ 2}

- PROFESORASOCIADO "A" 0 $ 17,357.00 | 5 - 5 -

PROFESORASOCIADO "B" 0 $ 19,463.40 | $ - 5 -
PROFESORASOCIADO "C" 22 $ 21,807.15 | S 47975730 | S 5,757,087.60

TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 14,770.60 | - 3 -

TECNICO ACADEMICO"'B” 0 $ 16,247.55 ( § - 5 -

TECNICOACADEMICO "C" 0 $ 17,872.10 | § < 3 -

PROFESOR DEASIGNATURA A" (H/S/IM) 0 $ 447,90 5 - L -
{PROFESORDE ASIGNATURA"B’ (H/S/M) 836 8 502.30 | 419922801 & 503807360

| PROFESOR DE ASIGNATURA"C" (H/ S/} 0 $ 562.75 | S - ) 4
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 199,061.70 $ $ 10,796,161.20

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

ATEGORIADEPUESTO 0. DEPUESTOS B0 ?' i sictldbo OSTOPERIODO

"PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24.279.10 | S - |s

ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23.182.55 | § 5
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24.279.10[ S s >
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 20,820.35] § - IS >
COORDINADOR 10 $ 15,242.45| % 15242450 [ § 182908400
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 s 15,242.45 | § E -
INGENIERD EN SISTEMAS 9 s 11,991.00 | § 107.91900 [ 5 128502600
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10,579.40 | § B -
EFEDEOFICINA 7 5 952985 5 8570895 | § 800,507 40
TECNICO BIBLIOTECARO 3 $ 8,364.00 | § 5020 3 30110400
TECNICO EN CONTABILDAD 3 s 8,364.00 | 5 2509200 | § 301,104.00
ANALISTAADMINISTRATIVO 3 s 8.364.00 | § 2500200 [ § 30110400
"TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 8,364.00 | § - |8 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 8.384.00 | § B -
CHOFERDE RECTOR 1 $ 8,364.00 [ 5 836400] 5 100,368.00
EFEDE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 0 $ 836400 | § - |s -
CHOFERADMINISTRATIVO 1 $ 8,364.00 | § 836400 § 100,368.00
ASISTENTE DESERVICIOS Y MANTENIMIENTO 10 $ 8,364.00 | 8364000 § 100368000
'SECRETARADERECTOR 1 s 8,364.00 | § 836400 5 100.368.00

/ SECRETARALE SECRETARID 0 $ 8,364.00 | 5 I . :
SECBETARIADE DIRECTORDEAREA 1 B 8,364.00 [ § 836400 8 100388 00
RETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 8,364.00 | S B E - ’

SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 s 8,364.00 | § - |8 -
SUBTOTA D RA DY SECR ARIA 49 5 42.25 . 519,424 4 - 093.40
QDIA =L D0 D

N
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS
BASEDECALCULO | SUPERIORESY ACADEMICOS
MEDIOS

ADMINISTRATIVO Y

SECRETARIAL COSTO PERIODO

AGUINALDO 40DIAS $ 812,001.07|$ 1,199,573.47 | $ 692,565.93 | § 2,704,140.47
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $  203,000.27 [ § coiilig - |$ 20300027
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ - s 719,744.08 | § 415,539.56 | $ 1,135,283.64
SEGURIDAD SOCIAL™! 9.97% $ 908,430.65 | $ 1,076,377.27 | § 621,439.41 | $ 2,606,247.33
CESANTIA EN EDAD AVANZADA "2 3175% $ 28920461 (% 34277812 | § 197,900.72 | $ 829,973.45
CUOTASOCIALSALUD" 12‘65(;’2“;;?5(" $ 2,277.00 | § 10,018.80 | $ 7,438.20 | $ 19,734.00
CUOTASOCIAL CESANTIA? 500 v:;;;‘;:‘asﬁ $ 900.00 | $ 3,960.00 | $ 2,940.00 | $ 7,800.00
APOYO ALAVIVIENDA' 5% $ 45558207 (% 539,808.06 | $ 311,654.67 | $ 1,307,044.80
RETIRO 2 2% $  146,160.19 | 215,923.22 | § 124,661.87 | §  486,745.28
OTAL PRESTACIO ADAS A Al ARIO g 8 645.86 § 4108,183.0 40.36 % 9,299,969
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
Q D AD RA 8 O O TOTA
O P10 ONA ARIO PERIODO ACAD O " AP A PERIODO
DESPENSA (PLAZA) A-ll 1,408.10 MENSUAL $ 371,738.40 | § 827,962.80 | $ 1,199,701.20
DESPENSA (HORASHSM) Al 35.20 MENSUAL $ 353,126.40 | § - |$ 353,126.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") Al 840.90 MENSUAL $ = $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"B') Al 926.20 MENSUAL $ - |8 - |8 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") Al 1,032.95 MENSUAL $ - |8 Sk -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL $ - |8 - | -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B') Al 696.30 MENSUAL 5 - |$ - |3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $ 201,590.40 | § - |$ 20159040
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"A") Al 331.85 MENSUAL $ - |8 = |3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL $ - 18 N E -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICC"C") Al 435.20 MENSUAL $ - |8 =3 =
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL $ 175,560.00 | § =l 5 175,560.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 1,102,015.20 $ 827,962.80 $ 1,929,978.00

PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS

CONCEPTO CANTIDAD ' MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL C%?-?gg;;ﬂ_

SERVICIOS DE GUARDERIA 20 $ 1,428.00 MENSUAL $ 28,560.00 | $ 342,720.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,682.60 ANUAL $ 10,730.40 | § 10,730.40
LENTES 40 $ 2,550.00 ANUAL $ 102,000.00 | $ 102,000.00
UTILESESCOLARES 60 $ 714.00 ANUAL $ 42,840.00 | $ 42,840.00
IMPRESION DE TESIS 2 $ 1,885.45 ANUAL $ 3,770.90 | § 3,770.90
GASTOSDE SEPELIO 1 3 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL 3 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 22 $ 997.55 ANUAL $ 21,946.10 | § 21,946.10
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 836 $ 24.95 ANUAL $ 20,858.20 | § 20,858.20
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | § 10,200.00

OTAL PRESTACIO QCIO ONO 4 $ 81,0 60

TOTAL PRESTACIONES 11,811,022.84
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 24,337,264.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 11.811,022.84
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) § 36,148,287.04

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL

SUELDOS Y PRESTACIONES § 18,074,144.00 | $ 18,074,144.00 | § 36,148,288.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) § 18,074,144.00 $ 18,074,144.00 § 36,148,288.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 Po" tinica ocasién ESTATAL

GASTOS DE OPERACION 5,445,815.00 | § 5,445,915.00 ( $ 10,891,830.00

TOTAL DE CAP|TULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 544591500 $§ 5,445915.00 $ 10,891,830.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 23,520,059.00 § 23,520,059.00 $ 47,040,118.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Y

e DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

\

\
,
e

il\
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion 4FP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Secretaria de Educacion Piblica

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LA ZONA Al
19EUTO005P - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CADEREYTA
SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
ATEGORIADEPUESTO o. DEPUESTO =”‘.:. ; = _' ._ OSTOPERIODO
RECTCR 1 $ 78,439.80 | $ 7843980 | 8 94127760
| SECRETARIO ACADEMICD 0 $ 66,679.05 | & - s -
| SECRETARIO DE MINCULACION © DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 66,679.05 | S - S B
ABOGADC GENERAL 1 $ 58,838.15| & 5883815 & 706,057 80
CONTRALORINTERNO 0 3 58,838.15 | 5 - $ -
DIRECTOR DEAREA 3 $ 58,838.15 | S 17651445 | § 211817340
SUBDIRECTORDEAREA 1 8 41,7920 | S 4172920 | & 500,750.40
[EFEDE DEPARTAMENTO 11 £ 30,323.60 | S 333559860 | § 4,002,715.20
BIOTALSUER DO ANDO FERIORES EDIO 3 46036 689 08 20 8 68.974.40
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
. SUBLDOMENSUAL COSTONOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No. PEPUESTOS UNITARIO MENSUAL ‘COSTO PERIODO
PROFESORTITULAR A" 1] $ 30,313.75( S 4 5 -
PROFESORTITULAR"B" 0 $ 35,882.50 | $ - L =
PROFESORTITULAR"C" 0 $ 42,068.70 | & + 5 -
PROFESORASOCIADD A" 0 s 20,870.45 | § - |8 ;
PROFESORASCOCIADO'B" 0 $ 23,405.55 | $ - 8 =
PROFESORASOCIADO "C" 35 $ 26,229.80 | 5 918,043.00 | & 11,016,516.00
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 17,874.60 | S - 3 -
TECNICO ACADEMICO "B" 4] $ 19,667.50 | S - $ -
TECNICO ACADEMICO 'C" 0 $ 21,630.00 | § - 3 2
PROFESORDEASIGNATURA"A" (H/S/M) 0 $ 540.90 | 5 - k] -
| PROFESORDEASIGNATURA"E' (H/S/V) 1,348 $ B06.65 | 5 81776420 | 8 981317040
|PROFESORDEASIGNATURA"C” (H/S/M) 0 % 679.80 | 5 - 3 -
SUBTOTAL PERSONALACADEMICO $

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

ELDOME OSTONO A
ATEGORIA DEPUESTO 0. DEPUESTOS OSTO PERIODO

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMGCIONAL 0 $ 26,166.90 | S - |s
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 24,677.80 | § - | -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 26,166.90 | § I -
ENFERMERAESCOLAR 1 $ 22,150.90 | § 215090 | § 265810.80
CCORDINADOR 8 $ 18,595.60 | § 14876480 | § 178517760
[INVESTIGADCRESPECIALZADD 0 § 18,595.60 | 5 - |8 -
"INGENIERO EN SISTEMAS 3 $ 14,628.80 | § 4388640 [ § 526,636.80
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 12,906.60 | 5 - |s -
EFEDEOFICINA 6 $ 11,626.10 | § 69,756.60 | § 837,079.20
TECNICO BIBLOTECARO 0 $ 10,005.05 | S R E -
TECNICO ENCONTABILIDAD 0 $ 10,005.05 | § - |8 -
ANALISTAADMINISTRATIVO 12 B 9,734.30 | § 11681160 5 140173820
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 9,734.30 | § - |s .
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 $ 9,734.30 | § 1946860 | 5 23362320
CHOFERDE RECTOR 0 s 8,900.00 | § - |s - /
EFE DE SERMCIQS DE MANTENIMIENTO 0 s 8,843.55 | 5 $ -
CHOFERADMINISTRATRG )] $ 8,843.55 | 5 - |8 -
“ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 4 S 8,843.55 | § 3537420 | § 424.490.40
SECRETARIADE RECTOR 0 $ 10.005.05 | 8 - |8 =
SECRETARIADESECRETARQO 0 $ 9,867.55] S - ]S -
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA 0 $ 9,734.30 [ S L -
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 9,606.15 5 - IS S
SECRETARIA DE JEFE| DE DEPARTAMENTO 0 $ 9,456.40 | 5 R E - = \
BTO AD R OY SECRETAR 08,828.30 0 20

i\
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

O PTO BASED a 0 SUPERIORES AL AD O g i e O D PERIODO
DIO w 7
ACUINALDO 40DIAS $ OI877493|$ 231440960 |3  608,284.13 | § 3841 468.67
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $ 229603738 g T s 22989373
PRIMAVACACIONAL ACADEMICG Y ADMINISTRATIVG 2408 B T |5 1388645765  2364,070.48 | § 1.753.616.24
SEGURIDAD SOCIAL"! 9.97% $ 99947208 (% 2,076,719.73 (% 545813.35| $ 3,622,005.17
CESANTIAEN EDAD AVANZADA'? 3175% $  31828725|% 66134254 |$  173817.19| 5 1,153.446.98
CUOTASOCIAL SALUD” e TS0 s 258060 (% 16082818 546480 (5 24,128.21
CUOTA SOCIAL CESANTIA" 5'00“1’;;'&8'“‘7‘5“ 5 1,020.00 | $ 6,356.84 | $ 2,160.00 | § 9,536.84
APOYOALAVIVIENDA™ &% $ 50123976 |5 1,04148432|$ 27372786 181645104
RETIRO 2% $ 16537949 |§ 41659373 |§ 100491 14|§ 69146436
OTAL PRESTA ONES ADA - AL ARIO 3 6.44 84 4 ) 4 9 08 8.96 $ 4 8

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEFTO ACADEMICO

ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
SECRETARIAL PERIODO

DESPENSA (PLAZA) 1,408.10 MENSUAL $ 591,402.00 | $ 608,299.20 1,199,701.20
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 569,395.20 | § - |$ 56939520
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") Alll 1,020.40 MENSUAL $ - $ s n
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B") Al | 1,124.55 MENSUAL $ - |8 - |5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR''C") Adll | 1,254.55 MENSUAL $ - |8 - |5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Alll 743,90 MENSUAL $ - | $ - |8 =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B') Al 845,60 MENSUAL $ - |8 = |38 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 927.20 MENSUAL $ 389,424.00 | § - |s 389.424.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Alll 403.15 MENSUAL $ - |8 - |8 5
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 427.15 WMENSUAL $ - $ = § “
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"C") Alll 528.35 MENSUAL $ - |8 - |3 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Aclll 21.05 MENSUAL $ 340,504.80 | § - |$ 34050480
OTAL PRI A ONES O ADA A Al ARIO S 890 6.00 ] 608 g9 0 $ 499 0 0
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONCEPTO CANTIDAD MONTOUNITARIO  PERIODO costoparciAL  COTOTOTAL
SERVICIOS DE GUARDERIA 20 $ 1,428.00 MENSUAL 3 28,560.00 | $  342,720.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,682.60 ANUAL 3 10,730.40 | § 10,730.40
LENTES 40 $ 2,550.00 ANUAL $ 102,000.00 [ $  102,000.00
UTILESESCOLARES 60 3 714.00 ANUAL $ 42,840.00 | $ 42,840.00
IMPRESION DETESIS 2 $ 1,885.45 ANUAL $ 3,770.90 [ 3,770.90
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL 3 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 35 $ 997.55 ANUAL $ 3491425 % 34,914.25
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 1,348 |3 24.95 ANUAL $ 33,632.60 | $ 33,632.60 4
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 ] 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEUO DEL DIADE LAS MADRES 1 ] 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 606,818.15
TOTAL PRESTACIONES 16,247,655.49 %
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TOTAL SUELDOS (a) $ 34,573,218.00
TOTAL PRESTACIONES (b) § 16,247,655.49

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 50,820,873.49

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 25410,437.00 $§ 25,410,437.00 $ 50,820,874.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Por dnica ocesién ESTATAL

GASTOS DEOPERACION 3,893,590.00 | § 3,893,590.00 | § 7,787,180.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 3,893,590.00 $ 3,893,580.00 $ 7,787,180.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 29,304,027.00 $ 29,304,027.00 $ 58,608,054.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

§

Iy Sk DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

/
"
ol &
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

Educacion 0"}’ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educacion Publica
ANALITICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll
19EUTD0060 - UNIVERSIDAD TECN OLOGICA BILINGUE FRANCO MEXICANA DE NUEVO LEON
SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
: SUB.DOMENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTOPERIODO
RECTOR 1 $ 74,000.10 | 5 7400010 | S 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO [} $ 62,904.55 [ 5 B -
SECRETARIO DE VINCULACIGN O DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 0 $ 62,904.55 | 5 INE
ABOGADO GENERAL 0 § 5550745 | § - I3 -
CONTRALORINTERNO 0 3 55,507.45 | 5 BRE =
DIRECTORDE AREA 0 $ 55,507.45 | § - |8 -
[SUBDIRECTORDE AREA 4 $ 39,367.60 | 5 15747040 | & 188064480
| EFE DEDEPARTAVENTO 2 $ 28,607.05 | S 5721470 | § 68656920
BTOTAL SUELDO ANDO PERIORES EDIO 3 434 06.20 288 684, 60 20
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
S HDO El O O Q
. ORIAD PUESTO 0.D PUESTOS ed o D ER0O00
PROFESORTITULAR"A" 0 $ 25209.85 | S - |s -
PROFESCRTITULAR'B' 0 $ 29,840.95 | § B -
PROFESORTITULARC” 0 $ 34,980.15 | 5 3
PROFESORASOCIADO A" 0 $ 17,357.00 | 5 - Is
PROFESORASOCIADO 8" 0 $ 19,462.40 | & - |8 -
PROFESORASOCIADO 'C" 2 $ 21,807.15 | S 4367430 | § 52337160
TECNICO ACADEMICO A" 0 $ 14,770.60 | 5 3 -
TECNICOACADEMICO "B 0 B 16,247.55 | & - |8 -
TECNICO ACADEMICO 'C" 0 $ 17,872.10 | BN Z
PROFESOR DE ASIGNATURA A (H/ /M) 30 S 447.90 | § 1343700 | 5 16124400
' PROFESORDE ASIGNATURA"B (H/S/M) 343 S 502.30 | 5 17228860 | S 206746680
[PROFESOR DEASIGNATURA"C" (H/ S/IV) 56 S 562.75 | 5 3151400 & 378,168.00
SUBTOTAL PERSONALACADEMICO $ 199,061.70 $ 260,854.20 $§  3,130,250.40

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

HOOME! A

ATEGORIADEPUESTO 0. DEPUESTO Hie s O PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | 5 = S
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | S 5 t
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | § - 5 n
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 20,820.35 | = ) :
COORDINADOR 1 $ 15,242.45 | § 1524245 8 182 906.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1] $ 15,242.45 | . $ -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 11,991.00 [ S # S
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10,579.40 | § = $ =
EFEDEOFICINA 4 $ 9,529.85 | § 3811940 | & 457 432.80
TECNICOBIBLOTECAROC 0 $ 8,364.00 | 5 - 3 -
TECNICOEN CONTABLIDAD 1 $ 8,364.00 | 8,384.00 | § 100,368.00
ANALISTAADMINISTRATIVO 0 $ 8,364.00 | 5 - S =
EEICO E@IZADO EN ELECTRONICA 0 $ 8,364.00 | 5 2 5 2
TECNICO ESPECIALI EN MANTENIMIENTO 5 $ 8,364.00 | § 4182000 | % 501,840.00
CHOFERDE RECTCR 0 $ 8,364.00 | 5 S -
\EFEDESEFMCIOSDEMANTEQUMIENFO 0 $ 8,364.00 | § - S
CHOFERADMINISTRATIVO a $ 8,364.00 | S - 5 -
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | 200,736.00
SECRETARIADE RECTCR 1 $ 8,364.00 | S 836400 | $ 100,368.00
SECRETARIADE SECRETARO 0 $ 8.364.00 | S - $ B
| SECRETARIADE DIRECTORDI 0 $ 8,364.00 | & - $ B
| SECRETARIADE SUBDIRECT@RDE AREA 0 $ 8,364.00 | S s S =
| SECRETARIADE (EFE DE PEPARTAMENTO 4 $ 8,364.00 | 5 3345600 | 8 401.472.00
BTOTALAD RATIVO Y SECRETARIA g b 42 25 62,093.85 6.20

TOTALSUELDOS
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TOTAL SUELDOS (a) $ 8,539,591.80
TOTAL PRESTACIONES (b) § 4,448,325.88
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) § 12,987,917.68

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 6,493,959.00 [ $ 12,987,918.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 6,493,959.00 § 6,493,959.00 $ 12,987,918.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 ‘P inica ocasiva ESTATAL

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 810,07200 $§  810,072.00 § 1,620,144.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 7,304,031.00 $ 7,304,031.00 $ 14,608,062.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

 f

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México,el dia 28 de noviembre de 2025.

o
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Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Dr. Samuel Alejand Garcia Sepulveda

Ricardo Vjllanueva Lomeli
i Gobernador Consti

Sub ecretarige Educacion

eon

endoza Gonzalez Lic. Miguel Angel Flores Serna
ral de Universidades Secretario General de Gobierno del
ogicas y Politécnicas Estado de Nuevo Leén

Lic| Carlos Albértol Gakza Ibarra
Secretario de Finanzas esorero
General|/del Estado uevo Leodn

bt L

‘Dr. Juan Paura Garcia
Secretarjo, de Educacion del Estado
e Nuevo Leon

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

co Garcia Loera Ga
Rector de la Universidad Tecnolégica Rector

K iwersidad Tecnoloégica
Bilingiie Franco Mexicana de Nuevo Leén

Cadereyta
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Beatriz Adriana Barrera Aguirre
Rectora de la Universidad Tecnolégica
Linares

de la Universidad Tecnologica Santa
Catarina

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS /
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO .
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”. Q/

A

/e
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